EADSES X T.
HIIMWMFEBL

B—EXTHRNTEH

BSrhZE L TRAD—H5%ZEID KT — 3LV T GROUP




OUR PHILOSOPHY / #LT=B D18\

[EHVWEEAZEEL. EHPBESDOREEEICKTS
REREZFERTITFIHUEDRRZH/IE LTV,

01 02 03

1@%?& EﬁE 35E/\0)—*f\
ZIOD L TEINTAGFZREL. —ADEDD AT EDNLIEER T, BECHREZRBAE TEEEIVDHDZIHFDOWNAD. EICEIHET
Ba5LLWon3REZ D3 RAMFEERZTZIET S TEAOEZXRIET S

SNWVWIGROUP — BHLDIRBHAI S E FNhi-. XYDFFHZE



Bx d| NEXT &huw

HEHNEREC VRS SEMIE - KU RS - BERE

U771 FA 71 RXEIE? {483 + 188 - 5ODYH— b

F L HBBAREADEEF ADDBEELBRE - BAXT T 2—)L
NEXT3NWIHHEIEN SRR BUOTOEE - SPBR 2y 7 - X FRET

& « BiIk® - BEVWSHtE SYTNBEEER - MREER - \EiE




. ERISKROSNBIFHEL>TVET NEXT 3:ihuvd

satellite office

ammnnsesy
2.5% > 2.7% 10pt 3| 2 T

20267 B HE1T 202554 B HE1T

EXB100BRETH-IC2B U LDEDPWVWERRADPBEICED FT, CNETEARFVERASNTUVIRETH, RENBEARTGIMLA, TR
EELVKRIBICEMLET,

R ELnB%R:

« 1005 R1E: K220 EMERADHBE

« 200 3R1R: HI3~4LDEBIMERADUE
* 3005 11E: ¥I5B U EDEMERDHE




BEERHAEREZENTIBZVE, E553D0H 7

STEP 1: #i{d D HE

I\

AR1GICOSTASFANBEEEERMESIRELE T,
B3RARHESEFM180FHMN X M,

do| NEXT ARhwg

Ice

STEP 2: 12D 3R

HEHEZREBLTHEREMN G E. NO—T—JIC&B1THEEE -
RS - A RRACEH X T,

REER - T5Y K1 X—SNORABH A—3

NEXTRNWIDHATEER (¥80,000/A) (. #M{IEELE7ZIFTEEIOX M EOICEDIET




REHFC L.

ERAERZE

EERAEZ TE 5 IREH

2D ET

EBANGTHE
ERER R

NA—D—=Ih 5 HEHHDIE
HERkDHS5NB

STEP 03
EIE e S

SHENREDISS. EEHEAX
Ebh 585

dol NEXT Rhuwg

STEP 04

FhlieE

BORLEREORFICKH L. B
BRI EH R hE

STEP 05
2N

HEVRSNGVWERREZESE

HHEHAR

COTOLRIIRBFICEITRTT, SISHEZRDSI D, VR IEEDEFEIL—FTT,




REEY TSI SRURVICBEDZET | NEXT &hog

HERHOMEL KRERAFTOHRIC IET Y ADYE

NBEAETo>TVSEAR. EBREOHM rAS I REOEBICHED TS 71 T BIEEPHRAEEOH TId. DEOEREEH

AREBRHIRINDGLSICHD F LT RARBOTERLBE. THAEORRLS ~OERBEIRTE . RAOEEEEDNS
BURIBBDET, BN B D £ 5

NEXTRANWT IS, CEDREFICEEENIIMFRIFEZIRELET T, ETFHPIRHDBPETI,




Y754 b4 71 2AOLEH J| NEXT &hug

ik (ERE)

\%

EEERZEN / RIBET - ETwS

BAVDB B LS

NEXT.33n W3 (HR—Fg)

HETRmSRHISERE ERFEDOXU Y b+
BRZN - 5T\ - EBIERIE TN TRERNEREITOE T, NEXT BiA 71 AICRIFANZIR—ZEHRT BBER L. FFIXZ Yy THE

ANV IIETRBBRFICIEIAD FE Ao B9 5. BEEGEIRIMETNE T,




TEXREOEIVEERAZ. BRI EIFETEZZS J| NEXT Rhug

EADOED 5. EEDEET,

STEP 1 STEP 2 STEP 3

HATYR—F MHERIR DM EEEDO7 xO—

$HY)0 W LB - RABH - RBET LR X IKUT 7Y —HEOMER T — R A T 1 2 BFIRS v 7Ic & BMBNEEEZEE RIE.
Vb - BERGEE. RAKEZETOIO0L (KIRHEIIR) %R, EHICENTI3HE CEELERL OBEICL D, RENEHY =
REHELET. BEBITLET, YR—FLET,

5008 FOEZREBZIFOF/UADTOD. EEREEIVDHEIEDONEICEDRVET,




NEXTRNWTD6DDHR— K J| NEXT &tho

SUPPORT 01 SUPPORT 02 SUPPORT 03

FRIFYID W LR - RABEYR— B | Hix - RE[F1T
HtDEHBERRL. BEHVIFHEICE o 1-5KHz— BHERBNRT2RE. BULHEEFETORAEGS EEADEFE. FEBREEDRET - ZEFITHELE
ﬁ‘:%g%l-l/*?o Eﬂiﬁ'_ I~ L*-a-o _a-o

SUPPORT 04 SUPPORT 05 SUPPORT 06

A7 1 ARIRDREHR Bhp & DERGEY AR — b L EERE
BT — 25 « KU T IU—R/EDH TS5 ~ 7 BA240FAOMREOBHEY K~ FEFTVET, AEOEMIZ Yy THRGIICT +O— EEE

T4 AZREBLET, 100%DEF{EHHD £9,




EEBRDEICHBICFE, INTHELET

B CEBICVWEESCERICEERLET

co| NEXT Ry

Q. MLIFT. REERAZ TEHESLL Q. EBOUDHLESDEEL
O T OB, £ IR
ABOTHEBIME TEAGHEMELET et ’

FAHh5ESTTHNIEVLLDD S

BEEAEIIMICE>TWS

C B R FE, TEHHFZRELET,

RLEMED « 1R - SNSERLG L. 208U LOXRFHEHHT
ZYIDHLET

5002 LDZEEED S5, HstiCRBELFRRECRELET




&A1 B TEARGE

BAFXTOLIEO-—KIy T

2 i Y As == - oy -
ﬂ 5 W'&jl Ez%\ W fi@i % AV 9

229 WEEK 1 WEEK 2 WEEK 3 WEEK 4 WEEK 4LLp%
SERBYDHL I
RAIEH I
e R
i N
KA - 24 & mAmRE
BhfsEaL: - EEXIE g

DZUEOT@HH 5N 3EH

#3410 H LA S EE £ T.
RLWE THH—FLET,

Ab—5 £ WhRIThiZ.
ERIT—MRELEEA,

RAMRED, TWLLBEET
NHTHEADRELET,

§ BRAVRETSDIE NEA - ) OE1I2Th5, ENhETOETRIZERTYR—-FLET,




A0 BUDTOKEHZZET A NEXT ihug

STRENGTH 01

RENRER (JL—TREt) EER (EI2EMH - BHEREE R LEOEERE
EERAY —EXDBE MHBIT - EEREDORE HREATH100%ES
TN —=TR—L - BiHEREZEBE - HREST I —E EHRVDOHBZHOMBZEL)SHIBEEE T, —ELEY BHTORENWEERICEWT, 2FFTRENES. X

AZEE, RBTHSICHMRZENLET, R—FOEREDBHDET, B TS NIcZE’ATY,




8B 3DDEREFHFOEMRXAFZY T

STRENGTH 02

FYU7AHILECL
(EREH)

PRAINGF v 1) 7t e RIBR ICHH TR
FANDEHEFD LICHREREZYR—FLE
EXS

du NEXT'S\ LWy

RERIIBEM
(EIzRE)

DENGEEERZZAS7O07zv>aFtil. B
BTOFRERPR ML RICH L TEMNEYR—
PefRELET,

Y —EXEEREE
(At EPIm)

BT — E XDOFPIEZ FHOEERE. E5Z
ETHEORENSERE T, —BLIcZEZE
WEd,

BEfIRF—LDBERBREEDVDODHEZILEDONAFEZZE T,




AR KA ZRELT 530D LiEA o NEXT 3hog

STRENGTH 03

BHBLEN T ERE #5541 FRIEREER BRSEAT
AR EEEEERML

EEFEHERTOAHERENFERECLT. E
RO EIEE, BV Y F I THRABEE:

B BT7S54bFT7 1 R2THAVEREVWTWAEE HERBEEMRMAEMEE (RK240HH/A) &
= ° RICIE, AR MCEAT3CHEEBEZ CAE ¥, EATEI3HREDRFHIINYHR—FLZE
LTWET, ERS

CHEICK LT, HiCRELHFEAIR MRBILT S ECRELE T,




BHeTS5> 1] NEXT &hos

EFEN3H0D
B%&
71 AFBE
[N (BB oo
EE7A0—&H
PIHRER: BECEAR (R - ZUEICHE) e = > _ LB
¥ - 8
EHEYOHL ‘ RA ; ‘%E . % _ . s dEaL
(CCCTERRY)

RA - ZWHRILTSHET. ERIZ—IRELIEA
BEEREAMEE (FR1BICOFASHM) LHBLTH, X METEMMELSD 7




AATE3ELEAE A NEXT ihug

ERGEREBERDES rS1TIVERRES
A 8FH/B (348)

HRUERATEA245M, BEERELLEDSEEATESH. SATYFURY

EHhAVEZEVANTIRICKR, F/NEETEHIEMUA LEOERTRA2405M, EEHLET.

v U777y 7BRE (E¢t&{I—X) EEERERRES

[ = |

mA 1205H8/A B%E 2.38BH/A

BHIFZD S IEHEL L BBICZR. R EIZ455~1205H, EEERRAEEBEADICOVWTEARZR, MENBINAL LTEHHETEFET,

B EDERFFHRIHNEXTRINWVWI DB IILYR—F, FRBSKRKIRICEATE X,

X EEEIBARTY. FHIIERAVEDESEEEI L,



9%, ERMED S,

BRVRETIDIEIFRADRESTHLS, VRIEOTHOHENE T

HREME B FEER F1EU)D M LEEEZH A Zian (RE&EM)
303DF > F1 2/ EEH. HtORRICEDE-CiR HtDEFEIRL. FHVWEERICBL-EHZENT TEAXY FEHDRGEZ CIRE, A ATy F2tE
ﬁ% L 7= Li?o :‘ﬁibi?o Aalc,

SFRWVWEHLEEO +532-0002

,J 06-6676-7072

KIRE/IIXE=E2-34-4 O—% > E L5
((R=EER &%39)

KIRFT « EER (KIRFDHIVT7)
W maruyamasachio@place-grp.com

BISFhZ B L TRAD—H5%ZEID T — XN ULWIGROUP


https://next.place-grp.com/

	採用から定着まで、 もう悩まない。
	障害者雇用サテライトオフィス
	サービスご紹介資料
	OUR PHILOSOPHY / 私たちの想い


	障がい者雇用を促進し、誰もが自分の可能性に気付き 未来を選択できる社会の実現を目指しています。
	居場所
	成長
	次への一歩
	ぷれいすGROUP ─ 福祉の現場から生まれた、本物の就労支援

	目次

	CH.1
	社会的背景とリスク

	CH.2
	サテライトオフィスとは？

	CH.3
	よくあるご不安への回答

	CH.4
	NEXTぷれいすが選ばれる理由

	CH.5
	料金・助成金・お問い合わせ
	今、企業に求められる対応が変わっています
	法定雇用率 引き上げ


	2.5%
	2.7%
	2026年7月施行
	規模別影響の目安:
	従業員100名規模で新たに2名以上の障がい者雇用が必要になります。
	除外率 引き下げ


	10pt 引き下げ
	2025年4月施行
	これまで雇用義務が軽減されていた業種でも、実質的な雇用義務が拡大。対象企業が大幅に増加します。

	対応が遅れると、罰則金・社名公表のリスクが現実になります
	法定雇用率を達成できないと、どうなるのか？
	STEP 1: 納付金の発生


	月額 50,000円/人
	STEP 2: 社名の公表
	改善計画を提出しても未達が続くと、ハローワークによる行政指導→特別指導→社名公表へと進みます。
	採用活動・ブランドイメージへの深刻なダメージ
	NEXTぷれいすの月額費用（¥80,000/人）は、納付金回避だけで実質コストゼロに近づきます


	未達が続くと、こうなります
	STEP 01
	雇用率未達
	STEP 02

	雇入れ計画 作成命令
	STEP 03

	適正実施勧告
	STEP 04

	特別指導
	STEP 05

	社名公表
	このプロセスは実際に進行中です。今すぐ対策を始めることが、リスク回避の最短ルートです。

	農園型サテライトは、今後リスクになりえます
	報告義務の強化
	実態調査の対象に
	エビデンスが必要
	NEXTぷれいすは、企業の実業務に直接貢献する就労環境を提供します。指示命令系統も明確です。


	サテライトオフィスの仕組み
	企業様（雇用主）
	直接雇用契約 / 業務指示・指示命令

	障がいのある従業員
	就労環境の提供 / 定着サポート

	NEXTぷれいす（サポート役）
	指示命令系統は企業様
	雇用契約・給与支払い・業務指示はすべて企業様が直接行います。NEXTぷれいすは指示命令系統には入りません。

	企業様のメリット

	企業様の障がい者雇用を、専門家がそばで支える

	採用の前から、定着の後まで。
	STEP 1
	採用前サポート
	STEP 2

	就労環境の提供
	STEP 3

	定着後のフォロー
	500名以上の支援実績を持つ福祉のプロが、企業様と障がいのある方の双方に寄り添います。


	NEXTぷれいすの5つのサポート
	業務切り出し支援
	御社の業務を分析し、障がい特性に合った業務を一緒に設計します。

	求人掲載サポート
	有料職業紹介免許を保有。適切な媒体での求人掲載をサポートします。

	面接・実習同行
	面接への同席、体験実習の設計・実施まで伴走します。

	オフィス環境の提供
	個別ブース完備・バリアフリー対応のサテライトオフィスを提供します。

	助成金の申請サポート
	最大240万円の助成金の申請サポートを行います。

	定着支援
	入社後も専門スタッフが継続的にフォロー。定着率100%の実績があります。

	企業様のよくあるご不安、すべて解消します

	Q.
	忙しすぎて、障害者雇用まで手が回らない

	A.
	人事の工数を最小化。最短1ヶ月で受入体制を構築します

	Q.
	業務の切り出しが分からない

	A.
	福祉のプロが現場同行。業界別事例から最適な業務設計をご提案します

	Q.
	何からどうすすめればいいかわからない

	A.
	ご準備不要。30分のご相談で進め方をご提案します。

	Q.
	事務仕事は間に合っている

	A.
	製造補助・検品・SNS運用など、20種以上の業務事例で本業に直結する仕事を切り出します
	500名以上の支援実績から、御社に最適な解決策をご提案します

	最短1ヶ月で導入可能
	導入までの全工程ロードマップ
	業務切り出し
	求人掲載
	実習
	面接
	採用・契約
	勤務開始・定着支援
	WEEK 2
	WEEK 1
	WEEK 3
	WEEK 4
	WEEK 4以降

	継続中 →

	リスクゼロで始められる理由
	業務切り出しから面接まで、 完全無料でサポートします。
	万が一うまくいかなければ、 費用は一切発生しません。
	採用が決まり、契約した時点で 初めて費用が発生します。

	💰 費用が発生するのは『採用・契約』のタイミングから。それまでの全工程は無料でサポートします。
	強み① 福祉のプロ集団が支えます
	STRENGTH 01



	500+
	支援利用者数（グループ累計）

	100%
	定着率（直近2年間・自社雇用実績）
	8年+
	就労支援の運営実績
	障害福祉サービスが母体
	就労移行・定着支援の実績
	社内雇用でも100%定着


	強み② 3つの資格を持つ専門スタッフ
	STRENGTH 02
	キャリアコンサルタント （国家資格）
	サービス管理責任者 （福祉専門職）
	専門家チームが企業様と障がいのある方の双方を支えます。

	強み③ 採用コストを最適化する3つの仕組み
	STRENGTH 03
	有料職業紹介免許を保有
	サテライト利用企業様向け ご相談制度
	助成金活用で 実質負担を最小化
	ご相談に応じて、御社に最適な採用コスト最適化プランをご提案します。
	料金プラン
	含まれるもの
	月額


	¥90,000 / 人（税別）
	採用・契約
	採用・契約が成立するまで、費用は一切発生しません。
	障害者雇用納付金（不足1名につき月5万円）と比較しても、コスト面で優位性があります。

	活用できる主な助成金

	最大 240万円/人 の助成金が活用できます
	特定求職者雇用開発助成金
	最大 240万円/人
	トライアル雇用助成金
	最大 8万円/月（3ヶ月）
	キャリアアップ助成金（正社員化コース）

	最大 120万円/人
	障害者雇用調整金

	月額 2.3万円/人
	助成金の申請手続きもNEXTぷれいすがフルサポート。手間なく最大限に活用できます。



	まずは、無料相談から。
	費用が発生するのは採用が決まってから。リスクゼロで始められます。
	無料個別相談
	業務切り出し無料診断
	人材ご紹介（実質負担0円）
	お問い合わせ窓口
	06-6676-7072
	maruyamasachio@place-grp.com
	https://place-grp.com/
	居場所を通じて次への一歩を創り出す ─ ぷれいすGROUP





